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San Rafael, 38-42 - baixos - 08001 BARCELONA
-Tel.: 933298111 - Fax: 933298416

+ E-mail: usoc@usoc.cat

- Web: www.usoc.cat

Unién Comarcal Vallés Occidental

- E-mail: vallesoccidentall@usoc.cat

- C/ Zurbano, 3-5 - 08201 SABADELL
- BARCELONA

Tino.:93727 1348 -Fax: 93727 1348

Unién Comarcal Catalunya Central
bages@usoc.cat

Passeig Pere 111,91 - Entlo. 21 -

08242 MANRESA - BARCELONA
Tino0.: 938748247 - Fax: 93877 6569

Unién Local Bergueda

Pza. Viladomat, 24 - 08600 BERGA

- BARCELONA

Tfno.: 938212604 - Fax: 93822 1900

Unién Local de Osona

osona@usoc.cat

Edifici Vilabella - ¢/ dels Vilabella 3-5-7

08500 VIC - BARCELONA

Tfno.: 93 88551 11

Unién Comarcal Maresme / Vallés Oriental
maresme@usoc.cat

Pepeta Moreu, 9-11 - Bajo/esquina ¢/ Castafios
08302 MATARO - BARCELONA

Tfno.: 93 796 5061 - Fax: 93 796 5099
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UNION SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA (USOC)
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USOC-Baix Liobregat
industria.baixllobregat@usoc.cat
¢/ Esparreguera 1, bajos

08760 MARTORELL-BARCELONA
Tfno.:93 1147828

Unién Comarcal Comarques de Girona
comarquesgirona@usoc.cat

C/ Santa Eugénia, 68, pral. - 17005 GIRONA
Tfno.: 972400021 - Fax: 972 2308 30

Unién Comarcal Camp de Tarragona
tarragona@usoc.cat

C/ Ixart, 11 - Bis - Bajo - 43003 TARRAGONA
Tfno0.:977 242852 - Fax: 977231993

Unién Comarcal de les Terres de L'Ebre
terresebre @usoc.cat

C/ Ciutadella, 13, 47 pta.

43500 TORTOSA - TARRAGONA

Tfno.: 977 44 5588 - Fax: 931 15 2097

Unién Local de Flix

flix@usoc.cat

Casal Sant Jordi, 3¢ planta - 43750 FLIX
- TARRAGONA

Tino.: 977412038 -Fax: 977411203

Unién Comarcal Comarques de Lieida
comarqueslicida@usoc.cat

Av. Del Canal s/n, Edif. Sant Jordi, 2® Planta -
25230 MOLLERUSSA - LLEIDA

Tfno.: 9736001 11-Fax: 9736001 11

Unién Local Vallés Oriental
vallesoriental@usoc.cat

C/ Miquel Ricomd, 63

08400 GRANOLLERS -~ BARCELONA
Tfno.: 9387967 51 - Fax: 93 879 66 26
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Prestaciones familiares no contributivas a cargo del INSS

Asignacién econdmica por hijo o menor acogido
. Hijos menores de edad y menores acogidos con discapacidad del 33%.
l.a) Familias no numerosas.

* Ingresos inferiores a 11.547,96 €/afo (en caso de existir mas de un causante, el limite indicado se ampliara
en 1.732,19 porcada causante mas a partir del segundo): 291,00 €/afho por hijo o menor acogido.

* Ingresos iguales o superiores a 11.547,96 €/afio (o el limite que corresponda segln el n° de causantes) pero
infeniores a 11.547,96 (o el limite que corresponda segin el n® de causantes) + (291 x n® causantes) siempre
que la dferencia entre la cantidad obtenida y los 11.547,96 (o el limite que corresponda segin el n® de
causantes) sea igual o superior a 24,25 €/aflo por causante. Cuantia variable por hijo/acogido igual a:
Ingresos percibidos - (11.547 96 o limite que corresponda segun eln®causantes ) + (291,00 x n° causantes)

1.b) Familias numerosas

* Ingresos inferiores a 17.380,39 €/aflo (en caso de existir mas de un causante, el limite indicado se ampliara
en2.815,14 porcada causante mas a partir del cuarto). 291,00 €/afo por hijo 0 menor acogido.

* Ingresos iguales o superiores a 17.380,39 €/afto (o el limite que corresponda segin el n® de causantes) pero
inferiores a: 17.380,39 (o el limite que corresponda segin el n® de causantes) + (291 xn® causantes) siempre
que la dferencia entre la cantidad obtenida y los 17.380,39 (o el limite que corresponda segun el n® de
causantes) sea igual o supenior a 24,25 €/aflo por cada causante. Cuantia vaniable por hijo/acogidoigual a:
Ingresos percibidos - ( 17.380,39 olimite que corresponda segin el n® causantes) + (291,00 xn® causantes).

II. Hijos menores de edad con discapacidad igual o superiordel 33% 1.000 €/afo por causante
lll. Hijos mayores de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65% 4 402 80 €/afo por causante
IV. Hijos mayores de 18 afos con discapacidad igual o superior al 75% 6 604 80 €/afo porcausante
Asignacién econdmica por parto o adopcion maltiple (cuantia a tanto alzado)
* 2hijos: 2.581,20€(4 SMI) * 3hijos:5.162,40€ (8SMI) * 4 hijos: 7.743,60(12SMI)
Asignacién econdémica por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madre con discapacidad
1.a) Familias no numerosas
» Ingresos inferiores a 11.547,96 €/afio (en caso de existir mas de un causante, el limite indicado se ampliara
en 1.732,19 porcadacausante mas a partir del sequndo): 1.000 €/aflo atantoalzado.

» Ingresos iquales o superiores a 11.547,96 €/afo (o el limite que comresponda segln el n°® de causantes)
pero inferiores a: 11.547,96 (o el limite que corresponda segin el n® de causantes) + 1.000 siempre que la
diferencia entre la cantidad obtenida y los 11.547,96 (o el limite que corresponda segin el n° de causantes)
sea igual o supenor a 24,25 €/afto por cada causante. Cuantia variable por hijo/acogido igual a:

Ingresos percibidos - (11.547,96 0 ellimite que corresponda segun el n®causantes) +(1.000)

I.b) Familias numerosas

» Ingresos inferiores a 17.380,39 €afio (en caso de existir mas de un causante, el limite indicado se ampliara
en2.815,14 por cada causante mas a partir del cuarto): 1.000 €/afio a tanto alzado.

» Ingresos iquales o supeniores a 17.380,39 €/afo (o el limite que corresponda segln el n® de causantes) pero
inferiores a: 17.380,39 (o el limite que corresponda segUn el n° de causantes) + 1.000 siempre que la
diferencia entre la cantidad obtenida y los 17.380,39 (o el limite que corresponda segin el n® de causantes)
seaigual o superior a 24,25 €/afio por cada causante. Cuantia variable por hijo/acogidoigual a:

Ingresos percibidos - (17.380,39 oellimite que corresponda segn el n®causantes) + (1.000).

Cuantias maximas de las pensiones contributivas

Mensual: 2.560,88 €mes a 14 paga

Anual: 35.852,32 €/afo

Cuantias minimas de las pensiones contributivas

Jubilacién (Cuantiaimes a 14 pagas) Co:m SO mm
Titular con 65 afios 782,90 634,50 601,90
Titular menor de 65 afios 733,80 593,50 560,80
65 afios procedente de gran invalidez 1.174,40 851,80 902,90

Incapacidad Permanente (Cuantiaimes a 14 pagas)| 000 SOMVGR| .o o oo | CON CONYUge

i acargo no a cargo
Gran invalidez con incremento del 50% 117440 951,80 902.90

Absoh_ﬂa 782,90 634,50 601,90
Total titular con 65 afios 782.90 634,50 601,90
Total titular entre 60 y 64 afios 733,80 593.50 560,80

Total por enfermedad comin menor 60 afios 394,60 39460 [55%BMin.RG
Parcial régimen de A Trabajo, titular con 65 afios | 782,90 634,50 601,90

Viudedad (Cuantia/mes a 14 pagas)

Titular con cargas Familiares 733.80
Titular con 65 afios de edad o discapacidad igual o superior al 65% 634,50
Titular entre 60 y 64 aftos de edad 593,50
Titular menor de 60 afios de edad 480,30
Orfandad (Cuantia/mes a 14 pagas)

Por beneficiario 193,80

Orfandad absoluta 193,80 + (480,30/N° de beneficiarios)
Menor de edad con discapacidad igual o superior al 65% 381,40

En favor de familiares (Cuantia/mes a 14 pagas)
Por beneficiario 193,80
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

* Un solo beneficiario, con 65 afios 468.50

* Un solo beneficiario, menor de 65 aflos 1.30

» Varios beneficiarios 193,80 + (286,50/N° de beneficianos)
Limite de ingresos para tener derecho a cobrar pensién minima (sin incluir la pension)
Sin conyuge a cargo: 7.098,43 €afo. Con conyuge a cargo: 8.280,40 €afio.
Noobstante, cuando la suma de los ingresos anuales mas la pension anual sea inferior a los

limites indicados (7.098,43 o 8.280,40) mas el importe anual minimo de cada clase de
pensidn, se reconocera un complemento igual a la diferencia.




Derechos relacionados con el nacimiento de huo
Derechos durante el embarazo

* Derecho a no comunicar el embarazoa!empresano

* Permiso retribuido para acudir a las revisiones médicas propias del embarazo (por el tiempo
indispensable).

* Permiso retribuido para asistir a técnicas de preparacidn al parto (por el bempo indispensable).

* Riesgo durante el embarazo: cuando el puesto de trabajo suponga un riesgo para la segundad y salud de
la embarazada o del felo, si no existe en la empresa otro puesto compatible con el embarazo, se
suspendera la relacidn laboral; en estos casos, se tiene derecho a percibir un subsidio de la SS
equivalente al 100% de la base reguladora de la .t por profesionales.

* Incapacidad temporal: si el embarazo genera nesgos o patologias que puedan influir negativamente enla
salud de la trabajadora o del felo se podra solicitar la baja por contingencias comunes.

* Permiso de matemnidad: est epenmsowedeempeza:adtsfmtarseoonantenondad al alumbramiento.

Derechos tras el nacimiento del hijola
* Permiso retribuido por nacimiento de hijo/a: 2dias, 43xesneoesanodesptazamiento
* Permiso de maternidad
* 16 semanas que pueden disfrutarse en régimen de jorada completa o parcial.
* Si ambos progenitores trabajan, el permiso puede ser cedido total o parciaimente al padre para su
disfrute simuitaneo o sucesivo (1as 6 primeras semanas son de descanso obligatono para la madre).
* Durante el permiso, si se re(inen los requisitos que marca |a Ley de la $.5. se tiene derecho a la
prestacionde la S.S. por maternidad (100% de la base reguladora de lai.t. por comunes).
* Permiso de patemidad (Esta previsto que en 2016 se amplie el permiso a 4 semanas).
* 13 dias que pueden disfrutarse en régimen de jomnada completa o parcial.
* En caso de parto, el permiso corresponde en exclusiva al padre, incluso si éste disfruta de parte del
permiso de maternidad.
* Durante el permiso, si se re(inen los requisito que marcala Ley de la S.S. se tiene derecho a la prestacién
por paternidad (100% de la base reguladora de lai.t por comunes).
* Lactancia (Hasta que el menor cumpla 9 meses).
* Ausencia diana de 1 hora, 0 dos ausencias de media hora.
* Reduccién de la jomada en media hora en los téminos previsios en la negociacion colectiva.
* Acumulacion del permiso en jomadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva.
* Alumbramiento prematuro u hospitalizacion del menor por otra causa tras el parto: ausencia diana de 1
hora y reduccion de jornada hasta un maximo de 2 horas.
* Reduccién de la jornada dianaentre 1/8y 1/2 (Hasta que el menor cumpla 12 afios).
* Las indemnizaciones se calculan como si el trabajador no hubiese reducido su jomada.
* El desempleo se calcula como si el trabajador no hubiese reducido su jormada.
* Los dos primeros afos de reduccidn se computan como si el trabajador no hubiese reducido su jornada
aefectos de jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, matemnidad y patemidad.
* Excedencia (Hasta que el menor cumpia 3 afios).
* 3 afios como maximo, sucesivos o fraccionados (en todo caso hasta que el menor cumpla 3 aflos).
« Duranle el 1" aflo hay reserva del puesto de trabajo, después, la reserva queda referida a un puesto del
mismo grupo profesional o calegoria equivalente.
* Los 3 affos computan a efectos de jubilacion, i.p, muerte y supervivencia, maternidad y patemidad.
* Riesgo durante la lactancia: en los mismos términos que el riesgo durante el embarazo.
*Algunos de los derechos explicados se amplian o0 matizan en caso parto prematuro/maltiple, discapacidad
del menor u hospitalizacidn a continuacidn del parto yfo en caso de familia numerosa. Asi mismo, la
adopcidn y acogimiento quedan con caracter general equiparados al parto natural.
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Retribuciones Empleados Publicos 2015

RIBUCIONES BASICAS MENSUALES

1 034 20
978,43
E-AP 548,47 13, 47
PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cuerpo Sueldo Trienios Trienios (<2004)
Gestion Procesal yAdministrativa 1.108,61 55,44 44,38
Tramitacién Procesal yAdministrativa 911,18 45,56 3421
Auxilio Judicial 826,49 4133 29,54

COMPLEMENTO DE DESTINO MENSUAL Y EN CADA PAGA EXTRA

Nivel Complemento Destmo Nivel Complemento Destino
ensua 2 3 mensual y en cada paga extra
SR ;;:.:m : 41725
29 868,93 18 394,79
28550 83240 “TETTITEINT 371233
27 795,85 16 349,93
- BT 688,20 T EETEITAS 32744
25 619,47 14 305,01
24 582,92 =13 28253
23 546,41 12 260,07
22 : 500784 T T23762
21 473,35 10 215,19
20 1E = 439,70 TR T 20397

PLAN DE PENSIONES (A.G.E.)

Aportaciones al Pian de Pensién AGE, durante 2012, 2013, 2014 y 2015 las Aportaciones quedaron
suspendidas por imperativo legal.

Para el ejercicio 2015, fueron suspendidas por el Articulo 20.Tres de la Ley 3672014 de 26 de Diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el affo 2015 (BOE 30.12.2014), que disponia:"Durante ef
gjercicio 2015, las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado Uno de este
articulo no podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o conlralos de sequro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubdacién...”



Otras prestaciones no contributivas a cargo del SEPE

Renta activa de insercién (RAI): 426 €mes durante 11 meses como méximo
* Requisitos:
-Sdlo para determinados colectivos: personas con 45 o0 mas aflos, emigrantes retomados, personas con
una discapacidad minima del 33%, pensionistas dei.p y victimas de la violencia de género/doméstica.
-Carecer de rentas propias o famiiares en los mismos limites que en los subsidios por desempleo.
-Ser menor de 65 aflos, estar desempleado, suscribir el compromiso de actividad y no tener derecho a
prestacién/subsidio por desempleo ni a la renta agraria.
-Llevar inscrito como demandante de empleo al menos 12 meses (salvo emigrantes retomados y victimas
violencia género/doméstica).
~Haber extinguido una pmstaabnfsubs:dno por desempleo (salvo emigrantes retomados y victimas

* Entre solicitud y solicitud deben medar 365 dias (salvo discapacitados y victimas violencia
género/doméstica).

* Es compatible con el trabajo en determinados términos.

Programa de activacion para el empleo: 426 €mes durante 6 meses como méximo

* La solicitud debe realizarse entre el 15 de enero del 2015y el 15 de abril de 2016.

* Es compatible con el trabajo en determinados téminos.

* Requisitos:

-Sélo para personas con responsabilidades familiares que carezcan de rentas propias o familiares (en los
mismos términos y limites que el subsidio por desempleo).

-Carecer de derecho a prestacidn conltributiva 0 a subsidio por desempleo.

-Que hayan pasado como minimo & meses desde el agotamiento de la prestacién PREPARA, PRODI o de
la tercera prestacion RAl. Si tras el agotamiento de éstas se percibe otra ayuda/prestacion, deberan
transcurrir 6 meses desde la finalizacion de estas Gitimas y la solicitud de la presente prestacion.

-Que en el empleo anterior a la prestacion PREPARA, PRODI o RAI se haya cesado involuntariamente o, i
se hubiera trabajado tras su agotamiento, haber cesado de forma involuntania.

-Estar inscrito como demandante de empleo a 1 de diciembre de 2014 0, en su defecto, tener interrumpidala
inscripcion por haber encontrado un trabajo por cuenta ajena inferior a 90 dias.

-Haber permanecido inscrito como demandante de empleo durante 360 dias en los 18 meses anteriores.

Otras ayudas/prestaciones a cargo del SEPE

* Subsidio por desempleo agrario y renta agrara (sdlo para trabajadores agrarios de Andalucia y
Extremadura).

* Fomento del empleo autdnomo; subvenciones/ayudas econdmicas y otras medidas no econdmicas

* Victimas de la violencia de género o doméstica:

-Ayudas no econdmicas, itenerario de insercion sociolaboral, programa formativo especifico para favorecer
la insercidn sociolaboral y/o si se cesa o suspende la relacidn laboral a consecuencia de la condicion de
victima, a efectos del desempleo, la baja/suspension tendra la consideracidn de involuntarnia.

-Incentivos en caso de que surja una nueva contratacion laboral: de movilidad geografica si es necesarioun
cambio de residencia y/o de compensacion de las diferencias salanales entre el nuevo empleo y el antiguo.

-Mejora de la prestacién RAI (sdlo en caso de tener que cambiar [a residencia debido a la condicidn de
victima) y de las subvenciones en el marco del programa de Promocion del empleo auténomo.

-Ayudas gestionadas por administraciones distintas al SEPE (comin a todas las comunidades auténomas
es la ayuda equivalente a 6 meses de subsidio por desempileo).

Garantias de los representantes de p_ersonal

» Prioridad de permanencia en caso de suspensidn/reduccion de jomada, despido colectivo,
movilidad geogréfica y/o traslados.

* Apertura de expediente contradictorio en caso de sancidn por falta grave o muy grave

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
la expiracién del mandato, sila sancidn o el despido se basa en la labor de representacidn.

* Elegir entre la readmision o la indemnizacion en caso de sufrir un despido improcedente, teniendo
derecho en todo caso a los salarios de tramitacion.

* Expresarse con libertad en lo referido a la labor de representacion, pudiendo publicar o distribuir
informacion laboral 0 social, siempre que se comunique a la empresa y no se perturbe el normal
desenvolvimiento del trabajo.

* No ser discriminado en la promocion econdmica o profesional

+ Cadarepresentante de personal tendra un crédito de horas mensuales retribuidas®:

* Hasta 100 trabajadores/as......... 15horas/mes * De501a 750 trabajadores/as .... 35 horas/mes
* De 10123250 trabajadores/as ... 20 horas/mes * De750enadelante.................... 40 horas/mes
* De 251 a 500 trabajadores/as .... 30 horas/mes

*En convenio colectivo podra pactarse la acumulacion de horas de los distintos representantes en

unoovanosdeellos iendo uedarrelevadolsdeltraba pero percibiendo su remuneracion.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresano, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fueradelashomsdelraba;oysun pefturbarlaacuvadad normal en la empresa.

eabw ‘fo:maabn Ieremmaelsa

E Auntabbndeaundos.
* Ala negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.
E Alaunluzaaéndeunlocelen uelasem : U'ostraba'oonmésdezsouaba' es.

En 1as empresas de més de 250 traba;adores (se podra lomar d-e referenaa a estos efeclos la
empresa o el centro de trabajo a eleccidn de los propios afiliados) si el sindicato tiene representacién
en el comité/s, la seccidn sindical tendra derecho a elegir delgado/s sindicales:

* Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos: 1 delegado.

» De 250a 750 trabajadores: 1 delegado.
. Qindi : * De 75122.000 trabajadores: 2 delegados.
Sindicatos que hayan oblenidoel 10%delos volos{ , (. > 001 25,000 trabajadores: 3 delegados.
* De 5.001 enadelante: 4 delegados.
Los LOLS que no sean del comité, tendran sus mismas garantias y los siguientes derechos:
+ Acceso a la misma informacion y documentacion que el comité.
* Asistir a las reuniones de los comités y de los comités de seguridad y salud , con voz pero sin voto.
* Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidn de medidas de caracter colectivo y/o a la
imposicion de sanciones o despidos a los afiliados del la Seccion.



Reglas durante el 2015

Jubilacion ordinaria

Edad minima de acceso

Solo podran acceder a la pension de jubilacidn ordinaria aquellas personas que tengan 15 afios cotizados, dos
de ellos dentro de los 15 aftos anteriores al momento de la jubilacién. Durante 2015, para quienes tengan una
carrera minima de cotizacidn de 35 afos y 9 meses, la edad minima de acceso a la jubilacidn serd de 65 afos;
para quienes no alcancen dicha carencia, la edad minima de acceso sera de 65 aflos y 3meses.
Cuantia de la pension

Para calcular la cuantia de la pensién, durante 2015, se tendra en cuenta la media del sumalorio de las bases
por contingencias comunes de los Ultimos 18 aftos. Solo se tendra derecho al 100% de la cantidad oblenida en
¢aso de alcanzar una carrera minima de cotizacién de 35 afos y 7 meses. Para quienes no alcancen dicha
carencia, el porcentaje aplicable a la base reguladora sera el siguiente:

Subsidios no contributivos por desempleo

-Aayo'esdeanosoonlaoohzamnﬂaparaarala;u:

Hasta alcanzar la edad de jubilacién en cualquiera de sus modalidades (se inciuye la anticipada).

* Por no tener 360 dias cotizados pero si 90 6 mas:

a. Entre 180 y 359 dias cotizados/Solicitante sin responsabilidades familiares:
21 meses con responsabilidades familiares/ meses sin responsabilidades familiares.
b. Entre 90y 179 dias cotizados/Solicitante con responsabiidades familiares:
3,4 6 Smeses en equivalencia al bempo cotizado.
* Por haber agotado un prestacion contnbutiva por desempleo si concurre aigunade las siguientes:

Ahos cotizados % Afos cotizados % a. Menores de 45 aflos con responsabiidades familiares:
e - 24 meses si la prestacién contributiva agotada ha sido de 6 6 mas meses.
. 26
18 008 80% ¢ o reos | Te%-8024% - 18 meses si la prestacién contributiva agotada ha sido inferior 3 6 meses.
T B e e g 30 m“ﬁm tribw.f‘tivaagotada“m“s:idodewmés
v e - 30 meses si con meses.
e | mm%essoant | AT, | sorx-szw - 24 meses si la prestacién contributiva agotada ha sido inferior a 6 meses.
Tengeyimes | ss2s%.5758% BooaySmes | aea2%-8518% c.ngoresdeﬁahoss‘nrespomabidadostmiams’ :
“?Jh'-m 5177 %0008 5 7 ”?J;ﬁm BTN <8100 % * Emigrantes espafioles relomados, kberados de prisidn, revision de expediente de invalidez:
o e 60.29 % - 62,60 % Nefosyimes | eresx-8974% smsaspmrrogahloshasmmma)amodﬂsrneses -
e N an | L™ | wssx-s202% — ynotener - e
ol R 65.33 % - 67,64 % Raposyimes | s221%-9420% Estmmaimmd«rmdmtedeamboyamhdwnwmodeac&ﬁad(mmdelas
22 908 y 1 mes 67.85%-70.16% 33 afios y 1 mes 04.49 % - 96.58 % mdaidadesdestmdosaeﬁgeestarmmmmwdeem)
23 afios = e 34 afios * Que las rentas propias no superen los 488,45 €brutos/mes; en el subsidio para mayores de 55 aflos y en
KOy 1 s 7037 % - 7268 % Hahosyimes | 9677%-9888% los vinculados a la existencia de responsabiidades famiiares se tendrd en cuenta la media de la renta
: familiar (solicitante, conyuge y/o hjos menores de 26 afios, mayores discapacitados 0 menores acogicos).
oo | TRTSR | S hmeses | 905%-100% ‘ Ry ’
25"2‘8‘.3;“‘ 7541 %-77.72% g&’,‘.ﬁ:‘- 9,05 % - 100 % . Im&%amm%z:dmﬂmmmmmm&mmmmwaw.
* Trabajadores a iempo parcial: el subsidio se percibira en proporcidn a las horas trabajadas.
Se dan horguilias de porcentaies porque actualmente so tienen en cuenta las fracciones de ado.
Asi por ejemplo, si se benen stlo 15 afos cotizados corresponderd un 50%, si seienen 15afosy 1 — ~ ~ - -
mes cotizados corresponderd un 50,21%, con 15 8fos y dos meses un 50,42%... -Cmfz;’de_mmmmw: wm,mwwmm.wmmmm
————— - una discapacidad 0 superior, cuando no tengan ingresos superiores a 486,45 €mes.

riodos computables : 3 - Especialidades en el subsidio para mayores de 55 afos: el subsidio conlleva el ingreso de las cotizaciones
Las:mauMGelnmpaadadTemporal matem-dad patemudad riesgo durante el embarazoflactancia. para jubdacién. Para tener derecho a esta modalidad es necesario haber cotizado al desempleo un minimo
* 112 dias por cada parto de un solo hijo y 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste inciuido, si el de 6 afos a lolargo de la vida laboral.
parto fuera moltiple, salvo si, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado + Algunas especialidades de los fijos-discontinuos: en el subsidio por agotamiento de una prestacidn
durante la totalidad de las 16 semanas 0, si el parto fuese maitiple, durante el iempo que corresponda. contributiva asi como en el subsidio por no alcanzar 360 dias cotizados, la duracién de los mismos serd
* El periodo de suspension con reserva de puesto de trabajo por ser victima de violencia de género. Ww&M@mMmd@mWahm..mmmdwm
* Cotizaciones efectuadas en los anteriores regimenes de SOVI y Mutualismo Laboral y a otros regimenes de para mayores de S5 mientras mantengan la condicin de filo-discontinuo. Si se acreditan 180 dias omas de
la Seguridad Social, siempre que no se superpongan. Cotizacion el subsidio conlleva el ingreso de las cotizaciones para jublacion durante 60 dias.
* Cotizaciones efechuadas en okos paises si asi se Geriva de las nommas intemacionales 0 se tata de un pais de la UE. - Especialidades en las victimas de la violencia de género: no s considerard a cargo de I victima al conyuge
« E11" afto de excedencia para cuidado de familiar hasta el sequndo que no sea hio. agresor, ni se le computard comomiembro de launidad familiar,ni se tendran en cuenta sus rentas.



Pensiones SOVI
(Extinguido seguro de vejez e invalidez)

* Cuantia en caso de no concurrencia con otras pensiones: 405,90 €/mes (14 pagas).

* Cuantia en caso de concurrencia con una pensién/es de viudedad: 394,20 €/mes (14 pagas), no
obstante si la suma de dichas pensiones supera el doble de la pension minima de viudedad para
mayores de 65 afios, la pensidn SOVI se minorara para no superar dicholimite.

* En caso de que la pension SOVI concurra con una pensidn/es distinta/s a la de viudedad, si el
sumatorio anual de todas ellas no alcanza los 5.518,80 € (394,20 x 14) se tendra derecho a

revalorizar la pensién SOV con la diferencia entre ambas cantidades.
Prestaclones no contnbutwas a cargo del IMSERSO
. .‘ v 84 ,* J “L‘L. - -, oy sy

' Mlmma: 1.284, 15€laho
* Méaxima: 5.136,60 €afo.

* Maxima en caso de grandes invalideces: 7.704,90 €/afo.

* Maximasienuna familiaconviven 2 beneficiarios de pensiénno contributiva:4.366,18€/afo.
* Maximasi conviven 3 beneficiarios 0 mas de pensidn no contributiva: 4.109,28 €/afio.
Complemenlo ala pensoOn en caso de vivir en wwenda a!qurlada 525 €Iaho

. SubsadnodeGarantla de lngresos anrnos (SGIM) 2.098 04 € (14 pagas)
* Subsidio por Ayuda de Tercera Persona (SATP): 818,30 € (14 pagas).
* Subsidio de Movilidad y Compensacién por Gastos de Transporte (SMGT): 757,20 € (12 pagas).
* Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica (ASPF) en caso de no generar derecho a ellas a
través del sistema contributivo.
Servicios y prestaciones no contributivas : )
SewmdepmvenoéndelassaMaaonesdedepeMenaaydeprmooéndelaammmia
personal.
* Servicio de Teleasistencia.
* Servicio de Ayuda a domicilio.

de dependencia

* Servicio de Centro de Dia y de Noche.
* Servicio de Atencién Residencial.
Valoraciones ' Grado Il
desde '_ ~ Gradoll
I omsm'_ T okl
1 Nwel2 44259 833,96 833,96
Grado |l
Nivel 1 354,43 62547 62547
Valoraciones y | Nwvel2 286,66 . 462,18
Bl Grado | Nivel 2 153 - 300

Jubilacién parcial

Requisitos

« Ser trabajador a iempo completo.

* Tener una antigledad de 6 aftos enla empresa.

- Tener 33 aftos cotizados 6 25 afios para quienes tengan una discapacidad minima del 33% (a estos efectos
se computa el servicio militar 0 la PSS con el limite de 1 afio).

Edad minima de acceso

- Carrerade 33 aflos y 9 meses omas: 61 aftos y 3 meses (mutualistas 60 afos).

- Carencia inferior a 33 aflos y 9 meses: 61 aftos y 6 meses (mutualistas 60 afos).

Régimen de disfrute de la jubilacién parcial

I « La jornada del jubilado parcial se reducird entre un minimo del 25% y un maximo del 50% o del 75% si el

relevista esta contratado de manera indefinida y a iempo completo.

» Con independencia de la reduccion de jornada, se cotizara (tanto cuota obrera como patronal) por el 60%
de la base de cotizacién que hubiere correspondido de seguir trabajando a jornada completa.

* Debe existir una corespondencia entre las bases del relevista y del relevado, de modo que la del relevista
no sea inferior al 65% del promedio de las bases de cotizacidn de los 6 Ultimos meses del periodo de base
regutadora de la pensidn de jubilacion parcial,

Reglas transitorias de jubilacion

* Siempre que se acceda a la jubilacién ordinaria o anticipada antes del 1/1/2019 se aplicaran las reglas de
jubitacién ordinaria / jubilacion anticipada que regian a 31/12/2012 a los siguientes colectivos:

a) Trabajacores a los que se les haya extinguido la relacién laboral antes del 1/4/2013, siempre que no
vuelvan a causar alta en la Seguridad Social.

b) Trabajadores a los que, antes 0 después del 1/4/2013, se kes haya suspendido o extinguido el contrato
en virtud de ERE, concurso, convenio colectivo de cualquier ambito yl/o acuerdo de empress,
aprobados declarados o suscritos antes 1/4/2013 siempre que el ERE, resolucién concursal, convenio
o0 acuerdo hayan sido registrados en el Instituto Nacional de la Segunidad Social antes del 15/4/2013.

* Siempre que se acceda a la jubilacidn parcial antes del 1/1/2019 se aplicaran las reglas de . parcial que
regiana 31/12/2012, a los siguientes colectivos:

| a) Trabajadores que hayan accedido a la jubilacion parcial antes del 1/4/2013.

b) Trabajadores incorporados antes del 1/4/2013 a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier &mbito 0 acuerdos colectivos de empresa siempre que, unos y olros, hayan sido
registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social antes del 15/4/2013.

’El20f3!2014elINSSaprobOelistadodeempresasquehabiendoregastradoamesdei15‘4/’2013losplanes
convenios, acuerdos...referidos tienen derecho a la aplicacidn del régime

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

- Para todos los trabajadores:

Diario: 21,62€/dia Mensual: 648,60€/mes Anual:9.080,40 €/afio (14 pagas).
- Eventuales y temporeros (contrataciones inferiores a 120 dias):

30,72 €/dia (SMI dianio+parte proporcional paga extra, domingos y festivos).
+ Empleados del hogar por horas en régimen externo:

5,08 €hora (se toma de referencia el salanio de eventuales y temporeros).

Indicador publico de renta de efectos miultiples (IPREM)

Diario: 17.75€/dia Mensual: 532,51 €mes Anual: 7.455,14 €/afio (14 pagas)



Reglas hasta el 2021

Jubilacion anticipada voluntaria

Prestacién contributiva por desempleo

Podran acceder a la pensidn de jubilacidn con 63 afios de edad quienes tengan una carrera minima de Duracién Cotizacion durante los Gitimos 6 afios
cotizacién de 35 aflos, siempre que la pension resultante sea superior a la cuantia de la pensibn minima que T De 360 a 539 dias cotizados
corresponderia al interesado por sus situacién familiar al cumplimiento de los 85 afios de edad. La cuantia 1800185 oo De 540 a 719 dias cotizados
de la pension se minorara con los siquientes coeficientes reductores. 2800185 oo De 720 a 899 dias cotizados
w 300dlas - e De 900 a 1.079 dias cotizados
...... 360dias De 1.080 a 1.259 dias cotizados
A20dIas e e De 1.260 a 1.439 dias cotizados
s do 38 , s e SO B————— De 1.440 a 1.619 dias cotizados

088 e 1 1. i i
Jubilacién anticipada involuntaria Regis hast o 212 i, | ereeme——— Do 1500 5 167 Has. oeacn
Podréan acceder a la pension de jubilacidn con 61 aftos quienes tengan una carrera minima de cotizacion de B60GI8S oo De 1980 a 2.159 dias cotizados
33 affos siempre que la causa de extincién del contrato sea una de las siguientes: 7200085 oo Mas de 2.160 dias cotizados

- Despido colectivo u objetivo por causa econdmica, técnica, organizativa o de produccion siempre que se Cuantia (cotizaala $S y tributa por IRPF)

acredite haber percibido la indemnizacién correspondiente o haber interpuesto demanda en reclamacidn
de dicha indemnizacién o de impugnacién de la decisién extintiva. El percibo de la indemnizacién se
acreditard mediante documento de la transferencia bancaria 0 documentacion acreditativa equivalente.

- Extincidn por resolucion del juez concursal.

+ Despido por extincién de la personalidad juridica del contratante, por fuerza mayor asi como por muerte,

- 180 primeros dias: 70% de la media de las bases de cotizacién por contingencias profesionales
(excluidas las horas extra) de los Ultimos 180 dias trabajados.

= Apartir del dia 181: 50% de la media de las bases de cotizacion por contingencias profesionales
(exciuidas las horas extra) de los Gltimos 180 dias trabajados.

jubilacién o incapacidad del empresario individual. Topes méximos Topes minimos
- Extincién aconsecuencia delaviolenciade género. * Sinhijos 1.087,20 €/mes * Sin hijos 497,01 €mes
Ademas de los anteriores requisitos es necesario llevar inscrito como demandante de empleo, al menos, * Con 1 hijo 1.242,52 €/mes

desde los seis meses anteriores a la solicitud de la jubilacion. La cuantia de la pension se minorara con los
siguientes coeficientes reductores:

Ahos de cotizacién efectivo acreditodos % por cada afto que folte para los 65 ofos

Reglas comunes a las dos modalidades de j. anticipada

* Con 2 6 mas hijos 1.397 84 €/mes
* Hijo a cargo: menores de 26 afios 0 mayores con una discapacidad igual o superior al 33 % que

« Con hijos 664,75 €/mes

Ty 6% convivan con el beneficiario y que perciban unas rentas iguales o superiores a 648,60 €/mes .

415-445 = : 8.5'6 Plazo para solicitar la prestacién

385 - 415 * Dentro de los 15 dias laborables siguientes al nacimiento de la situacién legal de desempleo.
| Menosde385 ' ; 7& * La solicitud fuera de plazo supondra la pérdida de tantos dias de prestacion como medien

entre la fecha de nacimiento del derecho y la fecha en que se formule la solicitud.

Bases maximas y minimas de cotizacién 2015

-Tope maximo de cotizacién: 3.606,00 €mes  -Tope minimo de cotizacién: 756,60 €/mes

Tipos de cotizacién 2015

* Aefectos de acreditar el periodo minimo de cotizacién se computa el servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria con el limite maximo de un afio.

* Las penalizaciones se han reflejado por aflos completos de cotizacidn pero realmente funcionan por
timestres, es decir, en funcién de 1a carrera de cotizacidn, se aplicara por cada trimestre o fraccion de

trimestre que falte para cumpiir la edad legal de jublacién un 2%, 1,875%, 1,75%, 1,625%, 1,5% cuyos Contingencia Empresa Trabajador Total
equivalentes anules son, respectivamente, 8%,7,5%,7%,6,5% y 6%. Comunes 2360 4,70 28.30
= El importe de la pensién resultante después de aplicar la penalizacién comespondiente, no podré ser H. Extra fuerza mayor 12 2 14
superior a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pension en un 0,5% por cada trimestre o Restantes horas extra 23.60 470 28.30
fraccidn de timestre de anticipacién. Desempleo 550 155 705
Otras modalidades de jubilacién anticipada Desempleo duracion 6.70 160 830
* Jubilacidn anticipada de mutualistas. determinada
» Jubilacién anticipada por razén del grupo o actividad profesional. FOGASA 0.20 - 0,20
* Jubilacion anticipada de trabajadores/as con una discapacidad igual o superior al 65%. Formacion profesional 0,60 0,10 0.70

* Jubilacién anticipada de trabajadores/as con una discapacidad igual o supenor al 45%.





